Trabalhadores nos
estabelecimentos de ensino
merecem total respeito

poés vencer as eleigoes
em 2010, a Chapa No-
vos Rumos vem sempre

a cada mandato conquistando
melhores condigoes de traba-
lho e salarios para toda a ca-
tegoria, prouva disso foi a con-
quista da Conuengdo Coletiva
do Ensino Superior.

Diante da injusta e couarde
conjuntura que passa o pais,

precisamos ser ainda mais
aguerridos nas nossas lutas e
objetivos. O gouerno ilegitimo
e golpista de Michel Temer nao
nos deixa escolha. E por este
e outros motivos que a Chapa
Nouvos Rumos se coloca a dis-
posigcao e nao permitira, ainda
que arduamente, que as con-
quistas vindas com muito suor
sejam retiradas de forma tru-
culenta e arbitraria.
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Vamos continuar
no rumo certo para
nossa categoria.
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Programa de Trabalho

\/Interiorizagdo do SINTEEPE com visitas periédicas programadas para todas as regides do Estado;

\/Implantagdo de uma politica de conuénios com empresas e entidades para beneficiar os associa-
dos e associadas, com especial atengdo nas areas de educagado, cultura, saude e lazer;

\/Funcionamento efetivo eregular do Conselho Deliberativo da entidade com representantes da base;

\/Retomada de luta pela organizagao de locais de trabalho com delegados sindicais eleitos com
estabilidade;

\/Construgdo e acompanhamento da CIPAS;

\/Continuqr modernizagao a estrutura do sindicato, adaptando a estrutura fisica as politicas de
acessibilidade e conforto, para um melhor atendimento a categoria;

\/Fortalecimento dos coletivos de formagao, saude e comunicagao do SINTEEPE e da CUT;

\/Ampliagdo do atendimento da Assessoria Juridica, incluindo informagoes na area previdenciaria,
civel e direito do consumidor;

\/Realizag&o do 32 Congresso Estadual da Categoria, forum maximo do Sindicato previsto no seu
Estatuto.

Plano de luta

\/Nenhum Direito a Menos;

\/Contra a Reforma Previdenciaria e Trabalhista;
\/Contra Terceirizagao;

\/Redugdo da jornada de trabalho sem redugao salarial;
\/Lutar pela valorizagao do nosso piso salarial;
\/Valorizagdo permanente do salario minimo;

\/Continuar na luta por mais direitos e beneficios para nossa Conuvengao Coletiva de Trabalho
de Ensino Superior;

\/Democratizagao dos estabelecimentos privados de ensino, assegurando a participagao dos
trabalhadores e trabalhadoras nos foruns de discussao;

\/Defesa e ampliagdo dos direitos sociais e trabalhistas e combate a precarizagao do trabalho;
\/Plano de Cargos, Carreiras e Salario para categoria;
\/Regulamentagdo do ensino privado sob o controle do poder publico;

\/Ratiﬁcagdo da conuengao 87 (que garante a liberdade e autonomia sindical) e da conuengao
158 (que inibe demissao sem justa causa) da OIT;

* Democratizagdo dos Conselhos Estaduais e Municipais de educagao, buscando a represen-
tacao do SINTEEPE.
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Gestao de Uniao e Luta

Yalorizacao
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Carnaval Sem
TEMER 2017

Luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores(as)
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Manoel Henrique Ester Maria Erilson Pereira
Coordenador Geral Secretaria de Finangas Secretaria de Saude
Unicap Instituto Helena Lubienska Terceiro Milénio (Limoeiro)
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} Secretaria Formagao b
'Colégio Agnes A\'\
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José Geraldo

Joeide de Melo
Sec. de Politica Sindical
Funeso

Colégio Agnfs: :

Vandecarlos Xavier* Claudivan Bezerra* Irinea Barros*
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Delma Nogueira*

Secretaria de Finangas Secretaria de Comunicagao Secretaria de Saude Secretaria Formagao
Funeso Colégio Prof. Simdo (Petrolina)  Unicap Instituto Capibaribe

CHAPA 1
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Alex René* :Joselmira Deus* z
Sec. de Assuntos Juridicos “Sec. de Politica Sindical

Imaculado Coragado de Maria Colégio Fazer Crescer

* Suplente




